
 
 
 
 
 
 
 
 

MARTEDÌ 07 NOVEMBRE 2023 ORE 15,00 – 18,00 

 
IL WHISTLEBLOWING: ESPERIENZE OPERATIVE E BUONE PRATICHE. 

AGGIORNAMENTI NORMATIVI E/O GIURISPRUDENZIALI IN MATERIA 231. 
 
 

Scopo del corso è offrire ai partecipanti esperienze operative e buone pratiche nella gestione delle 
segnalazioni ai sensi del D.Lgs. 24/2023 in materia di whistleblowing e un aggiornamento degli ultimi 
disposti normativi e aspetti giurisprudenziali in materia 231.  

  PROGRAMMA 
14,45: apertura dell’aula, registrazione e connessione partecipanti 

15,00 – 15,15  Piero Landi, Presidente AIRCES: saluti e presentazione evento 

15,15 – 18,00: trattazione argomenti 

Coordina i lavori Paolo Maestri - Partner Unilab Consulenze Aziendali 

 I canali di segnalazione e la figura del gestore 

Matteo Bottonelli - Amministratore Delegato AD&D Consulting srl 

 Adempimenti operativi correlati alla nuova disciplina del whistleblowing 

Alberto Rivieri - AR Sistemi Gestionali 

 Aspetti giuslavoristici della nuova disciplina del whistleblowing 

Michele Nucci – Avvocato - Studio Legale Nucci, Cicognani 

 Le possibili reazioni ad una segnalazione, buone pratiche e rischi per l’ente.  
Novità normative e giurisprudenziali in materia 231 

Simone Trombetti - Avvocato penalista – studio legale Trombetti 

  ISCRIZIONI 
     
  PRESENZA- TORRE LEGACOOP V.le A.Moro 16- Bologna  ONLINE: PIATTAFORMA RITS 

EVENTO GRATUITO RISERVATO AI SOCI AIRCES IN REGOLA CON LA QUOTA ASSOCIATIVA 2023 

(iscrizioni dalla propria area riservata, sezione i prossimi corsi) 

Per informazioni: 

www.airces.it sezione EVENTI – segreteria Airces: segreteria@airces.it 328.125.4635 

È STATO RICHIESTO L’ACCREDITAMENTO PRESSO CNDCEC E MEF 

 ( 3 crediti formativi, 2 caratterizzante e 1 non caratt.) 

CHIUSURA ISCRIZIONI  6  NOVEMBRE 2023 ORE 10,00 

 

FORMAZIONE 


